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1. Мета вивчення навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни «Методика проведення масових 

захлодів в умовах закладів позашкільної освіти» є формування в студентів знань, 

умінь і навичок методичної, виховної роботи, забезпечення їхнього особистісного 

розвитку як майбутніх педагогів закладів позашкільної освіти, суб’єктів виховної 

діяльності; поглибити наукову та практичну підготовку фахівців у сфері 

сценічного мистецтва, формування сучасного креативного мислення та системи 

спеціальних знань з технологій підготовки та проведення масових заходів в 

умовах закладів ПО. Вивчення теоретичних та практичних основ технологій, 

опанування навиками професіонального планування, організації подій в 

службовому, суспільному та приватному житті, включаючи розробку концепції і 

програми, формування і контроль виконання бюджету, координацію роботи 

субпідрядників, а також вивчення ефективності проведеного масового заходу 

2. Передумови для вивчення дисципліни 

Міждисциплінарні зв’язки: Як навчальний предмет педагогічна майстерність 

інтегрується в систему педагогічної освіти на завершальному її етапі (ІV курс) і 

базується на знаннях, отриманих студентами у процесі вивчення курсів «Філософія», 

«Вікова психологія», «Педагогіка», «Історія педагогіки». 

3.Результати навчання за дисципліною 

Основними завданнями вивчення дисципліни є: 

- формування вмінь організації масових заходів в умовах ЗПО; 

- опанування вміннями проведення колективних творчих справ; 

- сформувати уявлення про тенденції розвитку індурстрії масових 

заходів як окрему форму педагогічної діяльності;  

- розуміння сутності поняття «технологія масового заходу». Визначення 

класифікації подій, цілей та завдань подієвих заходів;  

- опанування основами методології дослідження виняткових подій та 

технологіями розробки програми масового заходу;  

- створити умови для оволодіння здобувачем вищої освіти теоретичною 

та практичною частиною роботи режисера с сценарним матеріалом 

подієвих подій;  

- надати здобувачу вищої освіти можливості під час навчання на 

практиці здійснювати діяльність з розробки та реалізації практичної 

постановки різноманітних жанрів і форм сучасних масових заходів. 



Компетентності  

Загальні компетентності: здатність до виховної діяльності; здатність до 

розуміння сучасних тенденцій у виховному процесі в загальноосвітніх 

закладах; здатність до використання виховного потенціалу освітнього 

середовища загальноосвітнього закладу.  

Фахові компетентності: здатність до врахування індивідуально-

психологічних та вікових особливостей учнів у виховній роботі; здатність до 

використання методів виховання у взаємодії з учнем, групою дітей, 

учнівським колективом; здатність прогнозувати етапи виховного процесу; 

здатність реалізовувати функціональні обов’язки класного керівника. 2.4. 

Програмні результати навчання: використовувати методики вивчення 

вихованості учня та учнівського колективу; враховувати у виховній роботі 

рівень розвитку, індивідуально-психологічні та вікові особливості учнів; 

відбирати і застосовувати оптимальні методи виховання; встановлювати 

педагогічно доцільні взаємостосунки з учнями; організовувати діяльність 

учнів та учнівського колективу; здійснювати корекцію поведінки та 

особистості важковиховуваних учнів; попереджати конфліктні ситуації в 

навчально-виховному процесі та знаходити оптимальні варіанти їх 

вирішення. спілкуватися українською та іноземною мовами у професійному 

середовищі, володіти фаховою термінологією та професійним дискурсом, 

дотримуватися етики ділового спілкування; показувати навички самостійної 

роботи, демонструвати критичне та самокритичне мислення; засвоювати 

нову фахову інформацію, оцінювати й представляти власний досвід, 

аналізувати й застосовувати досвід колег; демонструвати готовність до 

зміцнення особистого та громадського здоров'я шляхом використання 

рухової активності людини та інших чинників здорового способу життя, 

проведення роз’яснювальної роботи серед різних груп населення; знати та 

розуміти сутність, принципи, методи, форми та організацію процесу 

навчання і виховання людини. 



У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен:  

Знати: - предметну сферу і методологічну основу методики та технології 

проведення масових заходів в умовах ЗПО; - критерії класифікації та 

характеристики масових заходів; - технології та процедури розробки масових 

заходів; - специфіку планування та організації подієвих заходів; - особливості 

моніторингу та контролю масових заходів; - особливості оцінки результатів 

масових заходів.  

Уміти: - застосовувати одержані знання у майбутній професійній діяльності 

з метою аналізу діяльності суб’єктів індустрії масових заходів; - здійснювати 

збір, обробку, аналіз, систематизацію інформації, узагальнювати вітчизняний 

і зарубіжний досвід з питань технологій масових заходів; - аналізувати 

концепції масових заходів, методологію їх дослідження та технологію 

розробки програми заходу; - впроваджувати сучасні підходи щодо організації 

масових заходів; - застосовувати методи та критерії оцінювання 

результативності та ефективності масових заходів. - передавати знання про 

сценічне мистецтво та практичний досвід різноманітними шляхами та 

засобами; - розробляти і реалізовувати просвітницькі проекти з метою 

популяризації сценічного мистецтва в широких верствах суспільства, в тому 

числі і з використанням можливостей театральної преси, телебачення, 

Інтернету; - вільно орієнтуватися в сучасній режисерській термінології; - 

здійснювати дослідження досвіду режисерської роботи в українському та 

світовому театрах масових форм за допомогою бібліотечних фондів, мережі 

Інтернет та перегляду практичних показів; - аналізувати та оцінювати 

результати своєї самостійної роботи; - використовувати термінологію 

означеної діяльності. 

Мати навички: - здійснювати виконавсько – постановочну діяльність у 

сфері сценічного мистецтва; - проводити стратегічний арт-менеджмент в 

галузі культури та мистецтва; - презентувати високий теоретичний рівень 

знання та розуміння основних проблем сценічного мистецтва та виробництва 



контексті сучасної соціокультурної ситуації; - демонструвати здатність до 

об’єктивної інформації під час масової комунікації; - вміння працювати із 

мистецтвознавчою літературою, аналізувати твори літератури і мистецтва, 

користуючись професійною термінологією; - вільно орієнтуватися у 

напрямках, стилях, жанрах та видах сценічного мистецтва, творчій спадщині 

видатних майстрів. - застосовування отриманих теоретичних знань у 

практичній діяльності; - створення та компіляції сценарно-драматургічного 

матеріалу сучасних театралізованих заходів; - оперування різноманітними 

жанрами і формами естради та театралізованих масових видовищ; 

1.  

2. Критерії оцінювання результатів навчання  

3.  

Кількість балів Критерії оцінювання навчальних досягнень студента 

90 - 100 

Вільно володіє навчальним матеріалом, висловлює власні 

думки, робить аргументовані висновки, рецензує відповіді 

інших студентів, творчо виконує індивідуальні та 

колективні завдання, самостійно знаходить додаткову 

інформацію, та використовує її для реалізації поставлених 

перед ним завдань, може аргументовано обирати 

раціональний спосіб  виконання завдання й оцінити 

результати власної творчої діяльності, вільно 

використовує знання для використання творчих завдань.  

82 - 89 

Вільно володіє навчальним матеріалом. Застосовує  

знання на практиці, узагальнює і систематизує навчальну 

інформацію, але допускає незначні огріхи у порівняннях, 

формулюванні висновків, застосуванні знання на 

практиці. За зразком самостійно виконує практичні 

завдання, передбачені програмою, має стійкі навички 

виконання завдань. 

74 - 81 

Вільно володіє навчальним матеріалом. Застосовує  

знання на практиці, але узагальнює і систематизує 

навчальну інформацію не в повній мірі,  допускає  огріхи 

у порівняннях, формулюванні висновків, застосуванні 

знання на практиці. 

64 - 73 
Володіє навчальним матеріалом, знає основні поняття 

навчального матеріалу,  виконує поставлені завдання на 

репродуктивному рівні, має недостатньо стійкі навички 



виконання практичних завдань. 

60 - 63 

Володіє навчальним матеріалом поверхнево, 

фрагментарно, відтворює певну частину навчального 

матеріалу на рівні запам’ятовування, знає основні поняття 

навчального матеріалу. Має елементарні, нестійкі 

навички виконання завдання. 

35-59 

Має фрагментарні знання при незначному загальному 

обсязі навчального матеріалу, відсутні сформовані вміння 

та навички, допускає суттєві помилки під час відповіді. 

Планує та виконує частину завдання за допомогою 

викладача.  

1 - 34 

Студент не володіє навчальним матеріалом. Виконує 

лише елементи завдання, потребує постійної допомоги 

викладача.  

 

Розподіл балів 

 Поточний контроль 

ЗМ 1 ЗМ 2 ІНДЗ Разом 

Т 1.1 Т 1.2 Т 2.1 Т 2.2. Т 2.3   

15  15  15 20  

Контроль самостійної роботи 

7 7 7 7 7  100 

 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів           

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, заліку, курсового проекту 

(роботи), практики 

90 – 100 А відмінно 

82 - 89 В 
добре 

74 - 81 С 

64 - 73 D 
задовільно 

60 - 63 Е  



35-59 FX 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

1 - 34 F 
незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

1. Засоби діагностики результатів навчання 

Тести, бесіди, диспути, захист проектів. 

 

2. Програма навчальної дисципліни 

 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 1.  

Теоретико-методологічні основи підготовки та проведення масових 

заходів в умовах закладів позашкільної освіти 

ТЕМА 1. Методика організації масових заходів в умовах закладів 

позашкільної освіти 

1. Сутність понять "захід", "масовий захід". 

2. Класифікації масових заходів. 

3. Мета та завдання масових заходів. 

4. Поняття свята. Класифікація свят. Методика проведення свята. 

5. Етапи підготовки масового заходу. 

6. Масові театралізовані форми. Методика проведення масових 

театралізованих заходів. 

7. Гра як форма масового заходу. Методика проведення масових ігор. 

ТЕМА 2. Драматургія сценарію масового заходу. 

1. Сценарій масового заходу як характерний різновид драматургії в 

цілому та об’єкт дослідження. 

2. Поняття та термінологія масового театралізованого заходу. 

3. Виникнення сучасної драматургії театралізованих видовищ.  

4. Різновиди сценаріїв театралізованих заходів.  



5. Найголовніші етапи роботи над сценарієм масового заходу. 

6. Складання сценарного плану.  

7. Збирання сценарного матеріалу. 

8. Створення творчої заявки на сценарій.  

9. Створення чернетки сценарію.  

10. Створення остаточного варіанту сценарію. 

11. Обсяг та хронометраж сценарію масового заходу. 

12. Розрахунок обсягу сценарію. 

13. Розрахунок тривалості театралізованого заходу. 

 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2.  

Сучасні технології організації масових заходів в умовах закладів 

позашкільної освіти. 

ТЕМА 3. Сучасні та інноваційні форми організації масових заходів в 

умовах закладів позашкільної освіти.  

1. Технологія організації вечірки, корпоративної вечірки.  

2. Технологія організації флірт-вечірки. 

3. Технологія організації фрік-шоу. 

4. Технологія організації карнавалу. 

5. Технологія організації промоушин-акції. 

6. Технологія організації флеш-мобу. 

7. Технологія організації спеціальних заходів (презентація, прес-

конференція). 

8. Технологія проведення заходів по системі "сцена - зал". 

9. Технологія проведення заходів " на вулиці". 

позашкільної освіти. 

ТЕМА 4. Теоретико-методологічні основи Івент індустрії. 



1. Історичні аспекти виникнення поняття івент у світі та Україні. 

2. Цілі івентів. 

3. Етапи життєвого циклу івенту 

4. Організація івенту. Розробка заходу як робота зі створення 

послідовного алгоритму дій, здатних ефективно вирішувати поставлене 

завдання. 

5. Склад та функції персоналу в організації івентів. 

6. Використання виразних засобів. 

7. Безпека проведення івенту. 

 

Теми лекційних  занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

1 Тема 1.1.          Методика організації 

масових заходів в умовах закладів 

позашкільної освіти 

2 2 

2 ТЕМА 2. Драматургія сценарію 

масового заходу. 

  

3 ТЕМА 3. Сучасні та інноваційні 

форми організації масових заходів в 

умовах закладів позашкільної 

освіти. 

2 2 

4 ТЕМА 4. Теоретико-методологічні 

основи Івент індустрії. 

 

  

 РАЗОМ 4  

 

Теми практичних (семінарських)  занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

1 Тема 1.1.                Методика 2  



організації масових заходів в умовах 

закладів позашкільної освіти 

2 ТЕМА 2. Драматургія сценарію 

масового заходу. 

  

3 ТЕМА 3. Сучасні та інноваційні 

форми організації масових заходів в 

умовах закладів позашкільної 

освіти. 

4  

4 ТЕМА 4. Теоретико-методологічні 

основи Івент індустрії. 

  

 Разм 6  

 

 

Самостійна робота 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

1 Тема 1.1.          Методика організації 

масових заходів в умовах закладів 

позашкільної освіти 

35  

2 ТЕМА 2. Драматургія сценарію 

масового заходу. 

35  

3 ТЕМА 3. Сучасні та інноваційні 

форми організації масових заходів в 

умовах закладів позашкільної 

освіти. 

35  

4 ТЕМА 4. Теоретико-методологічні 

основи Івент індустрії. 

 

35  

 Разом 140  
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